PROTOCOLLO D'INTESA TRA

L'INAIL E

ABI, AGCI, ANCE, ANIA, CASARTIGIANI, CIA, CLAAI, CNA, COLDIRETTI,
CONFAGRICOLTURA, CONFAPI, CONFARTIGIANATO, CONFCOMMERCIO,

CONFCOOPERATIVE, CONFERSERCENTI, CONFINDUSTRIA, LEGACOOP

d'ora innanzi congiuntamente definiti le "Parti",

PER LA DIFFUSIONE DELL'UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA
CERTIFICATA PER LE COMUNICAZIONI INERENTI

LA GESTIONE DEL RAPPORTO ASSICURATIVO



VISTO

il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, recante norme in materia di
sistemi informativi automatizzati delle amministrazioni pubbliche;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia di
protezione dei dati personali;

il decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 recante il codice dellAmministrazione
digitale ed

il decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235 recante il nuovo"codice
dellAmministrazione digitale”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n° 150 recante attuazione della legge 4
marzo 2009, n° 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale, convertito con modificazioni in
legge 28 gennaio 2009, n. 2 e, in particolare, l'art. 16;

il TU 1124/1965 che disciplina I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali e s.m.i.;

il DM 12.12.2000 concernente le "Modalita di applicazione della Tariffa
dei premi"

CONSIDERATO

che il Piano per l'e-government 2012 fa leva sull'attuazione del codice
dell'amministrazione digitale ed assume come scenario di riferimento il piano di
azione europeo sull'e-government indirizzato allo sviluppo dell'accesso ai servizi
pubblici, alla trasparenza ed alla semplificazione delle procedure in particolare per
le imprese;

che & necessario conseguire nell'attivita delle pubbliche amministrazioni
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa attraverso l'erogazione
di servizi in cooperazione, la semplificazione amministrativa e l'accesso da parte
dei cittadini e delle imprese ai servizi on line;



che I'INAIL intende promuovere azioni finalizzate alla diffusione della posta
elettronica certificata per digitalizzare i processi di interscambio delle
comunicazioni formali, dando loro pieno valore legale e rendendo piu celere e
sicura l'interazione tra I'ente,le imprese e i loro intermediari e convergere verso
la dematerializzazione e verso una sempre maggiore diffusione dei servizi in
cooperazione;

che allo stato vi € un novero di imprese che non ha ancora provveduto a
trasferire il proprio indirizzo di posta elettronica certificata alla CCIAA in quanto

non ancora oggetto di specifico obbligo di legge ai sensi del citato decreto-legge
185/2008

RITENUTO OPPORTUNO

avviare e valorizzare un rapporto di collaborazione fra INAIL e i soggetti come
sopra individuati al fine di promuovere |'utilizzo della posta elettronica certificata e
conseguire maggiore qualita, efficienza ed economicita delle attivita istituzionali
nell'ambito dei rapporti con le imprese;

1. Con la presente intesa le Parti intendono:

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Finalita)

a collaborare per realizzare un programma di interventi volto a sviluppare

b.

I'innovazione digitale, finalizzato ad incrementare I'accessibilita dei sistemi di
e-government per facilitare le relazioni inerenti ['attivita istituzionale
dellINAIL con i datori di lavoro, in particolare attraverso I'implementazione
dell'uso della posta elettronica certificata;

concordare una linea di intervento univoca al fine di dare vita ad iniziative
in grado di favorire I'utilizzo di tale strumento, individuando criteri generali di
realizzazione delle fasi di attuazione del presente Protocollo nonché gli
impegni prioritari di ciascuna Parte.



1.

1.

Articolo 2
(Ambiti di intervento)

Allo scopo di conseguire le finalita di cui al presente protocollo, le
Confederazioni/Associazioni firmatarie, nel rispetto della normativa
vigente, si impegnano ad avviare le opportune azioni ed a rafforzare
quelle eventualmente gia in atto volte a sensibilizzare i propri iscritti
allacquisizione ed all'utilizzo in via prioritaria della posta elettronica
certificata, nonché alla comunicazione al Registro delle Imprese del
proprio indirizzo PEC .

Le Confederazioni/Associazioni firmatarie, in sede di attuazione del
presente protocollo, concorderanno con INAIL le modalita di dettaglio
degli interventi da porre in essere per favorire I'utilizzo della PEC da parte
delle imprese sia societarie che individuali.

L’INAIL, in tutte le fasi del percorso di introduzione della PEC nella
spedizione degli atti di gestione del rapporto assicurativo, a partire dalla
fase sperimentale, negli atti inviati in modalita cartacea alle aziende, fara
opera di sensibilizzazione all'utilizzo della PEC ed agli adempimenti
previsti dalla normativa vigente a carico delle diverse tipologie di impresa,
evidenziando anche la possibilita di acquisire una casella PEC a
condizioni particolarmente favorevoli in tutti i casi in cui le
Confederazioni/Associazioni hanno stipulato accordi a tal fine.

Le parti si impegnano a realizzare congiuntamente attivita di formazione e di
informazione, rivolte in via prioritaria alle piccole e medie imprese,
sull'utilizzo e sui benefici derivanti dalla Posta Elettronica Certificata e piu in
generale dai processi di dematerializzazione e digitalizzazione dell'attivita

amministrativa nonché degli strumenti telematici messi a disposizione

dall'INAIL.

Articolo 3
(Attuazione)

Le Parti si avvalgono delle proprie strutture e/o di strutture di diretta
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emanazione, ivi comprese le articolazioni territoriali, per l'attuazione del
presente Protocollo e per le attivita di verifica e monitoraggio dell'iniziativa
nonché per le necessarie azioni di formazione e informazione.

2. A tal fine i rappresentanti delle Parti, pariteticamente designati per I'INAIL e per
ognuna delle Confederazioni/Associazioni partecipanti, organizzeranno le
modalita di intervento verificandone preventivamente la fattibilita,
monitorandone l'attuazione, con I'impegno a costituire un gruppo di
monitoraggio per l'individuazione delle eventuali criticita e la definizione
degli interventi correttivi.

Articolo 4
(Durata e costi)

Il presente Protocollo e valido ed efficace per un triennio a partire dalla data
di sottoscrizione e potra essere prorogato,rinnovato, modificato o integrato
previo espresso accordo scritto delle Parti.

Il presente Protocollo non comporta oneri finanziari a carico delle parti.

Articolo 5
(Comunicazione e promozione)

. Le Parti potranno pubblicizzare congiuntamente il presente Protocollo e
l'attivazione dei servizi con apposite azioni di comunicazione e promozione, nei
termini e con le modalita che saranno di volta in volta concordate.

Roma, 8 giugno 2011
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